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Kårstyrelsen sammanfattar 

Lagom till att vi vaknade upp från årets sommarläger drog Mälarscouternas verksamhetsår i 
gång på nytt. Under sommaren hade nya ledare och assistenter rekryterats och 
avdelningarna fyllts på med scouter. I augusti samlades ledare och funktionärer för att 
planera ett nytt verksamhetsår fyllt av äventyr, utmaningar, utveckling och lek. 

Höstens möten bjöd på både äventyr, matlagning och utmaningar för stora och små – med 
en hajk eller två och kanske några nya bekantskaper. Temat under hösten var eld, och många 
scouter fick prova på att tända olika sorters brasor med både tändstickor och egengjorda 
tändstål. Under våren fördjupades kunskaperna inom första hjälpen, med flera aktiviteter 
där alla avdelningar inom samma gren genomförde hajker tillsammans och fick nya vänner 
bland både scouter och ledare. Vårterminen avslutades traditionsenligt med avslutningshajk 
på K2 – som dessutom firade 10 år i år. 

Kårstyrelsen har under året arbetat med att följa upp verksamhetsplanen och skapa 
förutsättningar för att verksamheten ännu bättre ska kunna leva och verka inom 
scoutrörelsen. Vi har lagt stor energi på att möjliggöra utbildning för ledare, funktionärer 
och utmanare. I oktober genomförde Mälarscouterna i samarbete med Scouternas 
folkhögskola en tvådagarskurs Leda scouting, där många av våra egna ledare och utmanare 
deltog. Att våra äldre scouter och ledare utbildar sig inom scouting stärker hela kåren och 
gör att vi kan skapa ännu bättre upplevelser för alla. Vi är också stolta över vår resa inom 
hållbarhet – 2025 blev vi certifierade som Hållbar Scoutkår. 

Mälarscouterna är en stor verksamhet, vilket innebär både möjligheter och utmaningar. 
Därför är vi extra tacksamma för alla som deltar i kårarrangemang, utbildningar, kickoffer 
och träffar som stärker gemenskapen och bär vidare våra traditioner och värderingar. Kåren 
vore heller ingenting utan våra utmanarscouter – med sina idéer, inspiration och gåpå-anda 
driver de ständigt utvecklingen framåt. 

Scoutåret avslutades med kårlägret Vidunder på Påta scoutgård. Vi kan nu blicka tillbaka på 
ett år fyllt av äventyr och minnesrika möten – mellan gamla scoutkompisar och nya, mellan 
erfarna och nyblivna ledare och funktionärer. Dessa möten skapar ett nät som binder oss 
samman. 

Tack för ett fantastiskt scoutår med Mälarscouterna! 
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Uppföljning av verksamhetsplanen 
Styrelsen har aktivt arbetat med verksamhetsplanen under året och har också under våren 

genomfört en workshop för att fokusera särskilt på att anpassa vår verksamhet enligt 

Scouternas nya strategi som blev beslutat på Demokratijamboree hösten 2024. 

Fokusområden i verksamhetsplanen 24/25 har varit ledarrekrytering och 

ledarutbildning, kåranda och gemensam kultur samt hållbarhet - för det gör 

världen bättre. 

 

Verksamhetsplanen har haft tre strategiområden som linjerar med hela scoutrörelsen som 

sedan brutits ner av kårstämman med ett antal delmål. Nedan redogör styrelsen för vår 

värdering av hur väl vi uppfyllt planens syfte och mål. 

 

A)​ Scouterna utvecklas till förebilder 

Området fokuserar på hur vi genomför vår verksamhet till ett sätt där scouterna och 

kåren kan vara förebilder i den miljö vi verkar. Mälarscouternas mål inom området 

har under året varit: 

●​ Alla våra arrangemang ska vara utvecklande, utmanande, äventyrliga och säkra. 

●​ Alla mälarscouter ska erbjudas ett sommarläger. 

●​ Alla scouter ska varje termin ha minst ett mötestillfälle med fokus på social, 

ekonomisk eller miljömässig hållbarhet. Inköp och verksamhet ska bedrivas 

hållbart. 

●​ Våra ledarteam ska vara ålders-, erfarenhets- och könsblandade. 

●​ Alla ledare ska gå eller ha gått kursen Trygga möten för som mest 3 år sedan.  

●​ Vi arrangerar åtminstone ett ledararrangemang under terminen för att främja 

gemenskapen. 

●​ Alla kårarrangemang arbetar aktivt med hållbarhet 

●​ Kåren certifierar sig som Hållbar Scoutkår under verksamhetsåret. 



 

Styrelsen menar att verksamheten under året väl har uppfyllt målen på området.  

 

B)​ Vi överträffar scouternas förväntningar i varje möte 

Området fokuserar på hur vi genomför vår verksamhet med fokus på 

avdelningsaktiviteter. Mälarscouternas mål på området har under året varit: 

●​ Vi följer Scouternas program i vår verksamhet. 

●​ Vi erbjuder alla våra scouter ett möte i veckan under höst- och vårtermin. 

●​ Vi ska inspirera scouterna att prova på och lära sig nya saker, varje möte ska kännas 

roligt och givande 

●​ Vi ska hålla minst en utbildning i egen regi för våra ledare varje termin. 

●​ Kårens målsättning är att minst en ledare per avdelning har gått ”Leda scouting” 

eller fortsättningskurs under året 

●​ Minst en ledare per avdelning ska ha genomfört webbkursen Anpassat ledarskap. 

Alla ledare ska uppmanas att gå kursen Anpassat ledarskap efter att ha varit ledare 

ett år. 

 

Styrelsen menar att verksamheten under året väl har uppfyllt målen på området. 

 

C)​ Fler ska få uppleva scouting 

Området fokuserar på hur vi kan öka scoutrörelsens räckvidd, dels genom att skapa 

förutsättningar för scouterna att stanna och utvecklas inom vår verksamhet, dels 

genom att skapa förutsättningar för fler möten inom hela scoutrörelsen. 

Mälarscouternas mål inom området är: 

●​ Vi ska arbeta för att få en balans i antal medlemmar och hur dessa strömmar upp 

genom verksamheten. 

●​ Våra avdelningar är välbalanserade inom varje gren. 



●​ Varje avdelning på spårar-, upptäckar- och äventyrarnivå ska ha mellan 20 och 25 

scouter, åtminstone 6 aktiva ledare samt goda lokal- och utrustnings- 

förutsättningar. 

●​ Vi ska vara en del av den globala scoutrörelsen och uppmuntra scouter och ledares 

deltagande på verksamheter utanför kåren. 

●​ Mälarscouterna ska verka för att scouterna växer i vårt närområde. 

●​ Vi ska behålla unga ledare genom en aktiv och engagerande roververksamhet. 

●​ Vi ska ha en god förankring i närområdet och vara kända för att bedriva bra 

verksamhet för barn och ungdomar. 

●​ Vi ska ta in nya ledare vid behov och skall då ge dem den hjälp de behöver för att 

känna sig trygga i ledarrollen. 

●​ Vår verksamhet ska bedrivas så att alla medlemmar kan medverka, oberoende av 

socioekonomisk bakgrund, språk eller funktionsnedsättning. 

 

Styrelsen gör bedömningen att målen på området är uppfyllda.  

 

För att Mälarscouterna ska klara av att uppfylla sina åtaganden har Kårstämman i 

verksamhetsplanen beslutat att ett antal förutsättningar ska uppfyllas och säkras av 

styrelsen. Dessa förutsättningar är: 

●​ Vi ska arbeta för att det ska vara lätt och roligt att vara ledare. 

●​ Vi håller våra informationskanaler uppdaterade och aktuella. 

●​ Vi har god ekonomi, det vill säga vi ska utan svårighet klara minst ett års 

verksamhet utan bidrag med bibehållen medlemsavgift. 

●​ Vi ska löpande bedriva ett arbete med att förbättra våra möteslokaler.  

●​ Våra ledare och scouter ska ha stor förståelse för hur vi hanterar vår 

gemensamma utrustning. 

●​ Vi ska ha god kontakt och göra avtryck på lokal, regional, och nationell nivå 

inom Scouterna. 

●​ Vi ska ha ett engagerande ledar- och funktionärsliv. 



 

Styrelsen menar att dessa förutsättningar har funnits på plats under året. 

Styrelsen 
Under verksamhetsåret har styrelsen haft följande sammansättning:  

Tina Almhjell​​ ​ Kårordförande 

Viktor Stamyr​​ ​ Vice Kårordförande (Avdelningar) 

Lars-Göran Gabrielsson​ Vice Kårordförande (Funktionärer och lokaler) 

Lina Hasselquist​ ​ Sekreterare 

Olof Filmström​ ​ Kassör 

Magnus Ljungkvist​ ​ Ledamot (Säkerhetsansvarig & Kårutbildare) 

Axel Wickbom​ ​ Ledamot (Utmanarrepresentant) 

Lisa Feldt​ ​ ​ Ledamot (Information) 

Åke Söderström​ ​ Ledamot (Arrangemang) 

Jentra Yllman​​ ​ Ledamot (Hållbarhet) 

Sammanträden 

Kårstyrelsen har under året haft 11 protokollförda sammanträden. 

Revisorer 

Under året har Per Simonsson varit revisor och Bertil Jungmar varit revisorssuppleant. 

Valberedning 
Valberedningen har bestått av Teo Elmfeldt (sammankallande), Klara Lietz, Anita 

Gabrielsson samt Agnes Edstam. 



Medlemmar 

Under verksamhetsåret 2024-2025 har vi haft totalt 600 registrerade medlemmar. Vid 

verksamhetsårets slut så hade vi 511 registrerade medlemmar, varav 374 var under 26 år. 

Ledare 
På varje avdelning strävar Mälarscouterna att ha en avdelningsledare, AL, samt en vice vAL. 

Utöver våra avdelningsledare består varje avdelning av ett ledarteam. Under verksamhetsåret 

2024/2025 var följande ledare aktiva: 

Myrorna Lina Hasselquist (AL), Marie Habbor, Caroline Nybom, Anna 
Liderot Ivarsson (vAL), Karin Eriksson, Linnea Martinelle, 
Roland Waltersson, Frank Woods (ass), Hampus Lietz (ass), 
Arvid Broström (ass)  

Fjärilarna Anita Gabrielsson (AL), Andreas Fransson, Jenny Maniette, 
Michael Janssons Kallings, Davis Larsson, Elisabeth Nord, Josefin 
Sturesson, Kristoffer Brodin 

Insekterna Håkan Borg (AL), Anna Kilander, Emma Hedin, Henghui 
Zhang, Konstantinos Kalliamvakos, Lena Carlberg, Markus 
Holmström, Theresa Einarsson, Benjamin Klefbäck (ass), Isak 
Brynielsson Neri (ass), Axel Wickbom (ass) 

Spindlarna Daniel Hellberg, Agnes Nordahl Lindqvist, Anna Westling, 
Helena Edstam Johansson, Helena Kvist, Martin Andersson, 
Sofia Eliasson 

Valarna Stina Ljungkvist (AL), Eric Brander (vAL), Elin Örberg, Jacob 
Polteg, Joakim Ugander, Petter Agestam, Tina Almhjell, Tobias 
Sahlman 

Laxarna Katarina Du Rietz (AL), Henric Hybinette, Lisa Feldt, Sissela 
Nutley, Tilda Engardt, Gustaf Nyman 



Kräftorna Martin Bjurman (AL), Elias Norlin, Erudita Hoti, Hanna 
Gustafsson, Johan Dalgren, Lev Vdovin, Martin Wallberg, 
Maxine Wang, Pontus Bjuring Gerlich, Roland Waltersson 

Karparna Karin Odelius (AL), Maria Berglund (vAL), Beatrice Gurell, 
Frederick Lind, Gabriel Gillner, Karl Henrik Lenneryd, Ellen 
Bäcklund (ass), Molly Henriksson (ass) 

Olympen Magnus Gutenberg (AL), Vittus Bergvall (vAL), Åke 
Söderström, Anja-Christina Beier, Elvira Sörensson, Simon 
Oscarsson, Elsa Takacs (ass), Maja Tarberg (ass) 

Yggdrasil  Julia Nordholm (AL), Teo Elmfeldt (vAL), Kristin Svensson, 
James Stokes, Viktor Stamyr 

Mockasinerna Tina Almhjell (AL), Anders Broström, Benjamin Edlund, Elsa 
Böhm, Ingunn Egilstad, Klara Lietz, Malte Bursell, Theo Jonsson 

Diskbaljorné Joacim Lindgren (AL), Elsa Böhm, Björn Grinde, Emil Skenhall 

Flaskpostorné Marcus Wibrink (AL), Alexander Astély, Fredrik Fant 

Ekorné Olof Filmström (AL), Jacob Brännström 

Hjärtat Gustaf Nyman (AL) 

Funktionärer 
Mälarscouterna behöver också ett antal funktionärer som jobbar ideellt för att vår 

verksamhet ska gå ihop. Under året har funktionärsgrupperna sett ut enligt följande: 

 



Medlemsregistrerare  Per Simonsson, Erik Gustafsson, Joel Brynielsson 

Kårutbildare Magnus Ljungkvist och Magnus Gutenberg 

Lokalfogdar Karsvik Willy Eriksson, Lars-Göran Gabrielsson 

Lokalfogdar K2 Lars-Göran Gabrielsson, Bo Johanson, Per Simonsson och Tina 
Almhjell 

Stugbokningsansvarig 
K2 

Björn Tennander 

Bidragsombud​  Vilande 

Kontaktperson 
nyanmälningar 

Anita Gabrielsson 

Stödförening Vilande 

Utrustningsgruppen Gilbert Bissmarck, Lars-Göran Gabrielsson, Simon Oscarsson, 
Björn Grinde, Nicolaj Edsjö, Anders Wibrink, Magnus 
Gutenberg, Erik Gustafsson, Gösta Rhodin och Patrik Melander.  

IT-gruppen Olof Filmström, Maja Tennander, Niklas Dyrefors, Magnus 
Hasselquist, Teo Elmfeldt och Alexander Astley. 

Arrangemangskommitt
én 

Åke Söderström, Josefin Sollander, Magnus Gutenberg och Skye 
Kaijser. 

Infogruppen​
 
 
Hållbarhetsgruppen 

Lisa Feldt, Alexander Astley, Elsa Josephson, Magnus Hasselquist 
och Vittus Bergvall.​
 
Jentra Yllman, Karin Eriksson, Teo Elmfeldt och Tina Almhjell. 

 



Kårarrangemang 
Som kår arrangerar vi ett flertal arrangemang för scouter och ledare utöver 
veckoverksamheten ute på avdelningarna. Dessa var de stora arrangemangen: 
 
 

Ljuskvällen 
Som vanligt anordnades ljuskvällen under hösten med gemytlig stämning, ljus och 
aktiviteter runt Kyrksjön. Ljuskvällsgeneraler var Teo Elmfeldt och Viktor Stamyr. I höstas 
ställde ett rejält regn till en del problem då ljusen var svåra att tända och snabbt slocknade, 
och färre ängbybor orkade ta sig till Kyrksjön. Trots dessa svårigheter blev det en lyckad 
kväll.  
 
Scouternas riksstämma - Demokratijamboree 
15-17 november var 8 mälarscouter i Jönköping för att deltaga på Scouternas​
Demokratijamboree. Demokratijamboree är ett nationellt arrangemang vartannat år, där 
Scouternas årsstämma är en stor och spännande del av helgen. I år röstades det igenom en 
ny strategi för Scouterna som ska gälla i de kommande 10 åren. Under lördagen var det 
många diskussioner om de många propositioner och motioner som hade kommit in. 
Ombuden med Julia i spetsen fick in flera ändringar i bland annat hållbarhetspolicyn och 
verksamhetsplanen. Förutom att delta på stämman gick vi runt och tittade på utställare som 
presenterade allt från lägerplatser till internationell scouting, och hur demokrati kan se ut 
på patrull- och avdelningsnivå. Scouternas folkhögskola och scoutshopen var också på plats. 
Under söndagen avslutades stämman med att vi röstade fram den nya styrelsen, där Teo 
Elmfeldt som mälarscout blev vald till ytterligare en period i styrelsen för Scouterna i 
Sverige. Nästa Demokratijamboree är 2026! 

Julavslutning 
Scouternas julavslutning planerades av Arrangemangsgruppen (Åke Söderström). 
Avslutningen bestod av åldersblandade lekar i patruller uppbyggda av alla tre grenar 
(äventyrare, upptäckare och spårare). Scouterna och ledarna var nöjda och terminen tog 
slut. 
 
 



Ledarjulavslutning 
Julavslutningen för ledare, utmanare och funktionärer bestod av julfika i Karsvik ordnat av 
arrangemang . KO-gruppen ledde avslutningsceremonin där bland annat årsmärken i guld, 
silver och brons delades ut till 10 ledare och MS:s specialpris delades ut till Lisa Feldt. ​
 
Vinterfika vid K2​
Arrangerades inte 2025 pga få anmälda. 
 
 

Terminsplanering 
Inför vårterminen hölls ett terminsplaneringsmöte i januari, samt ett planeringsmöte inför 
hösterminen i augusti, där avdelningarna på respektive gren planerade ett gemensamt 
schema samt fördelade ansvaret för att planera varje möte. Under bägge möten deltog minst 
en ledare från nästan varje avdelning. Veckan efter båda terminsplaneringar höll 
avdelningarna egna planeringsmöten. 

Skidresan 

Årets skidresa, som Klara Lietz och Vittus Bergvall ansvarade för, gick av stapeln i Orsa 
Grönklitt och sträckte sig som vanligt mellan torsdag kväll till söndag. I år åkte vi tidigt på 
året: 30/1- 2/2 vilket bidrog till kallare dagar och bra med snö. Dagarna fylldes av 
skidåkning i både patruller och valfria grupper, matlagning i blandade grupper i stugorna, 
aktiviteter som film och bingo och såklart många spektakulära vurpor som nominerades till 
“dagens vurpa”- västen! Det var hela 45 deltagare på årets resa vilket  gjorde att en extra 
stuga behövde bokas närmare inpå, något som gjorde resan lite mindre smidig då den låg en 
bit bort från resterande stugor. Det var dock inget större problem och stugan skapade plats 
för alla som ville med, att delta!  
 
K2-Dagen 

Under trevliga former träffades ett antal ledare ,funktionärer och utmanare. Vi hjälptes 
tillsammans åt att städa och fixa i och utanför K2. Arbetsuppgifterna var många och olika 
svåra så det fanns något för alla från 7 till 87 år. Ansvariga var K2-gruppen. 
 
 
 



Scouternas Dag 
I år var scouternas dag i vår skog i Judarn och flera avdelningar och ledare som deltog i de 
tävlingarna på spårar, upptäckar och äventyrarnivå. Medan vi väntade på resultaten hade vi 
gemensamt fikabord med kladdkaka, godis och frukt. En lång, men mycket uppskattad dag. 

Valborg 
Även i år arrangerade Mälarscouterna ett lyckad valborgsfirande på Snorreängen med brasa, 
roliga aktiviteter och försäljning. En ny utmaning för i år var att delar av Snorreängen gjorts 
till kohage, och att vi därför förlorat ca. en tredjedel av ytan som vi normalt använder oss av 
för stationer och köer. Detta visade sig dock inte orsaka några hinder för firandet, utan både 
vi och besökarna anpassade oss väl efter de nya förutsättningarna. Vinsten från valborg 
fördelades mellan utmanarlagen, och resterande vinst gick till kåren. 

Scouttimmen 

Scouttimmen arrangerades den 14e maj för de scouter som står i kön för att bli nya spårare 
till hösten. Timmen var välbesökt av både kommande scouter och föräldrar som fick prova 
på hinderbana, diska kåsor, besöka tält, kasta med livlina och grilla marshmallows. En super 
möjlighet att få prata med både scouter och föräldrar om hur det är att vara scout. 

Avslutningshajken 
I år ägde avslutningshajken rum enligt tradition. Hela kåren samlades vid K2 för att 
övernatta och äta och leka. Hajken ansvarades för av Åke Söderström som var hajkgeneral, 
Lovisa Dyrefors som var programansvarig och Jakob Brännström som var kökschef. Hajken 
hade tropiskt tema med en ledarkväll på fredagen planerad av Ekorne lett av Axel Wickbom. 
En lördag bestående av gemensamma program i ledning av Lovisa Dyrefors och ett lägerbål 
organiserat av Elsa Böhm. Och en söndag fylld av städning och avresor ledd av Åke 
Söderström. Kortfattat en lyckat hajk med bra väder och ännu bättre kläder. 
 
Gotlandshajk för äventyrarna 
Den 5-8 juni reste ett stort gäng från våra 3 äventyraravdelningar till Gotland där vi hade 
hyrt EFS scouternas stuga i Axelsro. Vi bodde i tält runt på tomten från torsdag till söndag. 
Varje dag cyklade vi på olika äventyr; Lummelundagrottan och guidad tur i grottan, Visby 
för stadsorientering och Högaklint för lägerbål i solnedgång. Medan vi var i Visby var det 
också Hansadagarna med mycket liv och röra. Scouterna fick göra lunch i patruller varje dag 
och delade på att fixa frukost, middag och disk för hela gruppen. En mycket trevlig och 
utmanande hajk. 
 



Ledarvåravslutning  
Vårens ledaravslutning för ledare, assistenter och funktionärer ägde rum i Karsvik den 2 
juni. Efter mingel-lekar  intog vi tillsammans en sommarbuffé som avslutades med 
scout-quiz. Vi  uppmärksammade också ledare som tagit studenten och fyllt 20 år och 
önskade varandra en trevlig sommar.  

Vidunder 2025 

Årets sommarläger ägde rum på Påta Scoutgård i Åkersberga och som lägerchefer hade vi 
Lisa Feldt och Elsa Böhm. Vi möttes av sagofigurer och Gammel Vidundret vars sagobok 
mystiskt försvunnit vilket har skapat kaos i sagorna. Vi hade tillgång till flertal stugor med el 
och sängplatser, lite lyxigare än tidigare år. Och sen får vi inte heller glömma bastun och den 
sköna temperaturen i vattnet. Nytt för i år var dom persiljanskaspelen och Bigo brickorna 
som gjorde att man kunde få ett till märke vid lägrets slut. Persiljanskaspelen bestod av 
dansstopp och en talangjakt som många scouter och ledare deltog i. Lägerbålen hölls av Åke 
Söderström, Lisa Feldt, Klara Lietz och Gammel Vidundret själv. Vi var runt 180 scouter 
och ledare som trots lite otur med vädret fick ett helt vidunderligt läger.  

Pizzakväll för utmanare 

24 augusti bjöds alla andra- och tredjeårsutmanare till infokväll i Kammaren om att vara 
assistent. 10 utmanare och 2 ledare deltog. Under kvällen bjöds det på pizza och fem nya 
assistenter placerades ut bland tre avdelningar. 
 
AL -möten 

Sedan förra KS har det hållits ett AL-möte under hösten 2024, ett under våren, samt ett 
inför terminsstart hösten 2025. På dessa möten har avdelningsledarna möts för att diskutera 
kårgemensamma frågor samt byta erfarenheter med varandra. Frågor som tagits upp har 
bland annat varit intag av nya scouter, spårarnas deltagande under sommarlägret, samt de 
nya reglerna för att boka K2. 
 
Introduktion till nya ledare​
Den 20 augusti arrangerades ett introduktionsmöte för 18 nya ledare. Så gott som alla nya 
ledare var på plats och fick information om hur det är att vara scoutledare hos 
Mälarscouterna. Mötet avslutades i Karsvik med halsdukceremoni för alla nya ledare. 

 



Gemensam terminsplanering höst 

Terminsplaneringen ägde rum med fika och glada miner som tidigare år lett av KO-gruppen 
(Viktor Stamyr, Tina Almhjell och Lars-Göran Gabrielson). De olika grenarna planerade 
sina terminer utförligt och fikade gott. Inget utanför det vanliga. 

Höstterminens kick-off 

Söndagen den 31/8 arrangerades Höstkickoffen i Karsvik med cirka 50 deltagare. Inbjudna 
var nya och gamla ledare, funktionärer, rovers och utmanare. Temat var att vi fick resa  
tillbaka till 1940 talets Stockholm där spioner lurar i varje hörn. Den Allmänna 
Säkerhetspolisens kontraspionage grupp har givit oss i uppdrag att avslöja spionen som 
hotar Sveriges säkerhet. Vi delades upp i patruller som fick lösa uppgifter av typ Escape 
Room. Utöver spionutmaningen var det märkes bonanza på märken vi normalt inte har 
tagit forut; kottmärket, kodamärket och dassmärket. 
 

 Utmärkelser, priser och uppvaktningar 
Årsmärken ​
Årsmärken har vid årets ledaravslutningar tilldelats följande ledare. 
 
Brons 5-år​
Tobias Sahlman, Patrik Melander, Karin Eriksson, Petter Agestam 
Julia Nordholm, Jesper Bjarnestam, Karin Odelius 
 
Silver  10-år 
Anders Broström 
 
Guld 10-år​
Lovisa Dyrefors Gebert, Kristin Svensson 
 
Guld med emalj- 25 år 
- 
 
MS Specialpris 2024 
Lisa Feldt​
Genom en rolig kickoff H2024 och ett gediget och välarbetat tema under sommarens läger 
2024 bidrar Lisa till att det ska vara kul att inte bara vara scout utan även vara ledare och 



funktionär. Lisa sprider glädje och energi omkring sig, och är en förebild för unga ledare. 
Hon kommer även med nya idéer och påhitt vilket skapar utveckling och nytänk inom 
organisationen. I samband med sommarens läger blev det tydligt att Lisa agerade som bro 
mellan de yngre i kåren och de mer erfarna i kåren som varit engagerade under en längre 
period. Det gör Lisa Feldt till en värdig mottagare av MS Specialpris 2024. 
 
Uppvaktningar 
Under året har kåren uppvaktat 4 st aktiva ledare och funktionärer som fyllt jämnt under 
året samt de 12 st aktiva ledare och funktionärer som tagit studenten. 

Nyanmälningar 
Många barn i Bromma kyrka/Norra Ängby vill bli scouter och står på Mälarscouternas 
väntelista. Den som anmäler sig via anmälningslänken på Mälarscouternas webbplats får ett 
automatiskt svar att deras anmälan mottagits och att de blir kontaktade av köansvarig när 
Mälarscouterna har möjlighet att ta in nya scouter. De flesta nya scouter får möjlighet att 
börja vid höstterminens start. I början av maj får alla 8-åringar en förfrågan om intresse av 
att börja, hantering av de som svarar sker och erbjudande skickas ut före midsommar till de 
som får en plats till höstterminens start. I mitten av maj genomfördes Scouttimmen, då alla 
köande spårare tillsammans med sina föräldrar bjöds in att komma  och få information om 
Mälarscouternas verksamhet och få en inblick i vad vi gör på scouterna. KO och 
informationsansvarig kontaktar alla föräldrar som framfört ledarintresse. Barn, vars förälder 
ställer upp som ledare får förtur till en plats om ledarbehov finns och därefter erbjuds övriga 
köande barn plats utifrån kötid. Efter placering på lediga platser till höstterminen 2025 står 
denna gång fortfarande drygt 20 st 8-åringar kvar i kön. I övriga åldersgrupper finns 
följande antal i kön: till Spårarna födda 2016 – ca 30, till Upptäckarna födda 2014-15 ca 10, 
samt till äventyrarna födda 2011 – 2013 ca 10. Dessa barn erbjuds plats vid eventuella 
avhopp. Vid ledig plats på avdelning ska avdelningsledaren kontakta köansvarig som utifrån 
kötid kontaktar de köande och erbjuder platsen. För att hålla kön i aktuellt skick så sker två 
gånger om året utskick av ett mejl där vi ber om bekräftelse att man vill fortsätta att stå kvar 
i kön. 

Utrustning & Förråd  

Under året har utrustningsgruppen träffats regelbundet för att vårda och underhålla 
materiel och utrustning i våra 3 förråd. Förrådet i Karsvik används för utrustning för möte, 



förrådet vid Islandstorget används för utrustning för hajker och viss utrustning för möten 
och vårt förråd ”Magasinet” vid Kvarnviken används för utrustning för event och läger. 
Materiel och utrustning har inventerats löpande. Ca 67 st felanmälningar som har skapats 
via appen under året. Dessa har eller kommer att åtgärdas av gruppen själva eller lämnat 
bort för reparation. Under året har många pallar med pallkragar ersatts av burar med hjul. 
Vissa stora lådor har ställts på vagnar med hjul. Utrustningsgruppen medverkade vid 
utbildningen den 15 september av nya ledare och assistenter i Karsvik. 

Utbildning 
Följande ledare och assistenter har under året genomgått utbildningar. 
 
Värdebaserat Ledarskap-​
Kurs 2​ ​ ​ Julia Nordholm 
 
Leda patrull ​​ ​ Leo Nibbelblad, Klara Ivarsson, Agnes Edstam 
 
Leda scouting​ ​ Julia Nordholm, Viktor Stamyr, Elsa Böhm​
​ ​ ​ ​ Frank Woods, ​Hampus Lietz, Martin Bjurman​
​ ​ ​ ​ Elin Örberg,​ Michael Jansson Kallings, Maxine Wang​
 
Leda Avdelning​ ​ Stina Ljungkvist 
 
Redo för naturen​ ​ Stina Ljungkvist 
Anpassat ledarskap ​​ Elsa Böhm, Elias Norlin, Hampus Lietz, ​
​ ​ ​ ​ Stina Ljungkvist, Maxine Wang 
 
Trygga möten  ​ ​ Anna Näreby Fransson, Kristin Redfors, Anette Langebäck​
​ ​ ​ ​ Arvid Broström, Frank Woods, Carolina Skårman, ​
​ ​ ​ ​ Ellen Bäcklund, Hampus Lietz, Jakub Zmijewski, Eric Brander​
​ ​ ​ ​ Agnes Nordahl Lindqvist, David Larsson, Lena Carlberg,​
​ ​ ​ ​ Sofia Eliasson, Konstantinos Kalliamvakos, Theresa Einarsson, ​
​ ​ ​ ​ Anna Kilander, Kristofer Brodin, Andrea Beskow, Karin Yllman
​ ​ ​ ​ Britta Hjertstedt, Adam Wallin, Amanda Westerström, ​
​ ​ ​ ​ Jan Schulte, Lina Hasselquist, Joacim Lindgren, Teo Elmfeldt,​
​ ​ ​ ​ Simon Oscarsson, Gustaf Nyman, Karin Odelius, ​



​ ​ ​ ​ Caroline Nybom, Anna Liderot Ivarsson, Anders Broström​ ​
​ ​ ​ ​ Magnus Ljungkvist, Patrik Melander, Markus Holmström, ​
​ ​ ​ ​ Katarina Du Rietz, Henric Hybinette, Anja-Christina Beier, ​
​ ​ ​ ​ Sissela Nutley, Ingunn Egilstad, Hanna Gustafsson, ​
​ ​ ​ ​ Martin Bjurman, Lev Vdovin, Marie Habbor, Stina Ljungkvist 

Karsvik & Kammaren 
Under året har lokalfogdarna Willy & Lagge  löpande tittat till och fixat i lokalerna samt 
åtgärdat ca 46 felanmälningar och köpt in förbrukningsmaterial. Gruppen har också tagit 
på sig att hantera inköp av gemensam ved för våra veckomöten. Gruppen har kontaktat 
stadsdelen när det funnits behov av sopning och plogning av gångvägen samt ytan runt 
östergården. Upphittade/kvarglömda kläder har 2 gånger under året skickats ut info om. 
Det som ingen vill ha och som gick att återanvända har tvättats och lämnat till återbruk t.ex. 
Stadsmissionen. De gamla och slitna plastborden för utomhusbruk har ersatts med 12st 
nya. Kammaren har fått en filmduk och ljusslinga monterad i taket. För att dämpa ljud och 
få en mysigare känsla har olika mattor lagts på golvet i kammare. Innan terminsstart  H2025 
har hela Karsvik storstädats av externt företag. Alla utmanarlagen har hjälpts åt med att mot 
ersättning städa våra lokaler på söndagarna. Utrustningsgruppen medverkade vid 
utbildningen den 14 september av nya ledare och assistenter i Karsvik. 

Information & kommunikation 
INFO-gruppen har under året som tidigare år bidragit med informationsutskick för 
samtliga av kårens arrangemang. Vi har diskuterat att ändra hur vi publicerar  på instagram 
samt hur bilderna ska se ut vilket vi fortfarande diskuterar.  Under valborg designade vi 
flygblad där vi också bifogade en QR-kod för att anmäla intresse att bli scout i kåren. Vi har 
diskuterat och bollat idéer om hur vi kan rekrytera fler till kåren via reklam och tänker 
fortsätta arbeta på en rekryteringskampanj.  Under julavslutningen bidrog vi i år igen med 
en härlig julfilm för att tacka alla för ett härligt år. Tillsammans har vi designat märken för 
både lägret samt avslutningshajken. 
 



IT 
IT-gruppen har under verksamhetsåret haft regelbundna möten vart tredje vecka samt ett 
antal workshops för speciella projekt. Gruppen har främst under året arbetat med två större 
projekt som innebär en helt ny infrastruktur för hur våra siter och molnbaserade tjänster är 
sammankopplade, samt övergripande säkerhetsförbättringar för hela Mälarscouternas 
IT-system. 
 
Ett större antal andra uppgifter har slutförts, där vi vill nämna några: 

●​ Flytt av servermiljö från Microsoft Azure till hostad miljö hos Inleed (Sverige, 
Dalarna). Ett bättre alternativ för oss då bidragen till non-profit-organisationer från 
Microsoft dragits ner drastiskt. 

●​ Lokala autonoma styrenheter på varje site. För att säkerställa att lokala funktioner 
såsom värmestyrningar fungerar vid kommunikationsproblem. 

●​ Anpassning av Mälarscouternas ekonomisystemet till nya säkerhetskrav ställda av 
externa bokföringstjänster. 

●​ Uppdatering och vidareutveckling av hemsidan och IT-systemet löpande under året 
för att göra det lättare att vara ledare och funktionär i Mälarscouterna. 

●​ Hjälp till kårens funktionärer och ledare med IT-support per e-post, chat och 
●​ telefon. 
●​ Ett större antal felrättningar och mindre förbättringar av funktioner har löpande 
●​ gjorts under året. 

K2 
Under året har K2 varit bokat vid totalt 28 tillfällen fördelade på 16 för kårens egna hajker 
och arrangemang och 12 av externa hyresgäster. K2-gruppen har löpande efter varje 
utlåning/uthyrning besiktigat stugan och i samband med det utfört löpande underhåll. 
Under året har ca 5 st felanmälningar inkommit. Söndagen den 6 april arrangerades en 
K2-dag då ett 30-tal ledare, funktionärer och utmanare hjälptes åt med att städa, röja och 
elda samt underhålla och reparera K2. 1/1 2025 höjdes våra priser för våra externa gäster 
samt nya bokningsregler för K2 infördes. Bl.a. Spårarna har fått fasta veckor höst och vår 
samt äventyrarna har fått fasta veckor innan jul på hösten. Vår färdväg till K2 har 23/6 2025 
förändrats då FRA har stängt av väg 825 Rörbyvägen genom FRA:s område. Detta medför 



att man får köra via Lovö Kyrka för att kunna köra med bil till Norrbyskogs parkeringen. Vi 
har också fått information om att SVOA utreder möjligheten att bygga ytterligare ett 
vattenverk vid det befintliga. Vi har informerat Ekerö kommun om att vi bedriver 
verksamhet i området. 

Avdelningarnas verksamhet 

Myrorna 

Myrorna har under året varit mellan 25-30 scouter och ett stort engagerat ledar- och 
assistengäng. Hösten hade tema eld med märker Tända i fokus med flera möten där 
scouterna fick öva på att använda tändstickor och tändstål, tända lumors samt öva på att 
elda och släcka säkert. Vi har även lagat mat, haft läderhantverk, övat på chiffer och bakat 
pepparkakshus. I oktober åkte vi på hajk till K2 med WildScouts-tema och tävlade i 
samarbete.  
 
Under våren har Myrorna haft flera sjukvårdsmöten för att ta märket Plåstra men även 
många andra delar fanns det utrymme för under våren så som; organisationstävling, knopar, 
laga mat på stormkök och hållbarhet. Till våren välkomnade vi även ett par nya scouter och 
blev återigen en stor avdelning med 30 scouter. I mars åkte vi på hajk till K2 vilket blev en 
trevlig vårvinterhajk där scouterna fick hjälpa “forskaren Werner” att ställa saker och till 
tillrätta efter misslyckade experiment ute i skogen.  
 
Vi avslutade året med att 14 modiga myror deltog på sommarens läger Vidunder 
tillsammans med 4 ledare och 2 medföljande föräldrar.  

Fjärilarna 

Fjärilarna har under höstterminen bestått av  30 härliga scouter och ett stabilt och mycket 
engagerat ledargäng på ca 9 personer, men tyvärr inga assistenter. Under vårterminen var vi 
28 scouter och 8 ledare. Under höstterminen har vi haft 13 möten och under vårterminen 
15 möten, varav de flesta har ägt rum utomhus. 

Under höstterminen har vi bl a provat på orientering och lärt oss om kartor. Vi har övat på 
att vid flera tillfällen göra upp eld på olika sätt. Vi har lagat mat på stormkök, ägnat oss åt 
hantverk och chiffer samt smugit i Judarnskogen. Höstterminen avslutades med ett möte 



där vi byggde och dekorerade pepparkakshus som vi sedan åt upp. Vi hade en hösthajk vid 
K2 på temat Harry Potter med mycket magi och äventyr den 4 – 5 oktober. 

 Under vårterminen ägnade vi några möten åt sjukvård som var terminens tema, samt 
pysslade, åkte skridskor vid Spånga IP, skådade fåglar vid en härlig promenad runt Kyrksjön 
och vi har lekt många olika lekar. Speciellt uppskattade var också de möten då vi lagar mat 
på stormkök. Många fjärilsscouter bidrog vid aktiviteten Pilpoker i samband med 
Valborgsfirandet vid Snorreängen vid Kyrksjön. Fjärilarna deltog vid Scouternas dag, 
Myrstigen vid Judarn den 10 maj, och utöver engagerat deltagande så även placerade vi oss 
på en hedrande tredjeplacering i avdelningstävlingen. Vårhajken vid K2 genomfördes på 
temat Robin Hood den- 5 – 6 april. Fjärilarna deltog även vid avslutningshajken vid K2 
som firade tioårsjubileum 2025 den 24 – 25 maj. 10 fjärilar samt 4 fjärilsledare och en 
fjärilsförälder deltog även på sommarlägret vid Påta Scoutgård utanför Åkersberga. 

Insekterna 

Avdelningen har ungefär haft cirka 25 scouter och ledare under året. Vi har i stort följt 
veckoplaneringarna med undantag för veckor då vi haft hajk eller dagshajk då vi ofta ställt in 
ordinarie mötet. Verksamheten har bestått i veckomöten på onsdagar i Karsvik samt ett 
antal dags och övernattningshajker på helgtid. 
 
Under höstterminen hade vi två dagshajker och en övernattningshajk. Vi deltog också på 
ljuskvällen samt julavslutning. Vårterminen hade vi en övernattningshajk samt 
avslutningshajk. Veckomötena har vi ägnat åt surrning, sjukvård, eldning, matlagning och 
många andra aktiviteter som på det stora hela varit väldigt uppskattat av scouterna. 

Spindlarna 

Spindlarna har haft ett fullspäckat år med två egna hajker till K2, avslutningshajken, lägret 
och många roliga möten! En höst med fokus på eldning och en vår med monsterhajk vid K2 
bland annat. Inför ljuskvällen pyntade spindlarna burkar till spårarnas prisma och 
avdelningen deltog även på plats. Under valborg ansvarade spindlarna för käpphästlöpning. 

Valarna 

Valarna har varit 19 scouter fördelade i tre patruller och 7 ledare. Höstens tema var elda och 
scouterna fick lära sig att tända olika sorters eldar och bl a laga mat över öppen eld. 
Därutöver har vi bl a ägnat oss åt att tälja, morsesignalering, pyssla och att använda karta 
och kompass. Under hösten genomfördes en lyckad dagshajk med vandring i Jungfrusund. 



 
Vårens tema var sjukvård och det genomsyrade hela vårens verksamhet. Scouterna har 
larmat, lagt varandra i stabilt sidoläge, lindat ben och satt på plåster. Andra aktiviteter har 
varit bl a isvett med skridsko på Spånga IP, tända vårdkasar, decoupage och hållbar 
matlagning med vegetarisk linspastagryta. Patrullerna tillverkade patrullflaggor och 
planerade och genomförde ett eget möte i respektive patrull. Oberoende av varandra hade 
alla mötena tema matlagning. 
 
Tillsammans med de andra upptäckaravdelningarna genomförde vi hajken Vilse i 
Vintergatan vid Åva-kåtorna där scouterna tillsammans lyckades hjälpa utomjordingen Spiff 
tillbaka till sin planet. På Valborg ansvarade vi för popcornförsäljning tillsammans med 
Laxarna. Terminen avslutades med tårtmöte och sedan avslutningshajk. 

Laxarna 

Laxarna har från början av HT 2024 bestått av 22 scouter och 8 ledare men har haft en del 
avhopp. Vid slutet av VT 2025 bestod vi av 17 scouter och 6 ledare. Ledarteamet har haft 
flera privata utmaningar och deltagandet har varit lite skralt och stundtals utmanande att få 
till så att möten kunnat utföras. Vi kunde t.ex. inte ställa upp på valborgsfirandet i år. 
 
Patrullerna har varit fasta ända från början med uppmärkning på söljorna. Endast en gång 
har de justerats efter alla avhopp. Vår upplevelse är att scouterna uppskattat och funnit en 
trygghet i det. Därför har Laxarna inte heller tagit emot nya scouter under terminens gång. 
 
Under vårterminen har Laxarna haft 15-16 möten där scouterna har tränat på nya 
färdigheter. Laxarna har som alla upptäckare lagat mat, eldat, åkt skridskor, satt upp tält 
och vindskydd, paddlat kanot och mycket mer. I flera möten har vi vävt in terminens tema: 
sjukvård. Vi har gjort en insats och plockat skräp i Judarnskogen och haft brobyggarmöte 
för större trygghet inför hösten för dem som går upp till ny gren och får nya kompisar i 
avdelningen. 
 
Laxarna var också med på den gemensamma hajken med andra upptäckaravdelningar vid 
Tre kåtor Åva i Tyresta nationalpark. En mycket lyckad hajk där ett UFO hade kraschlandat 
och behövde barnens hjälp att komma hem och undan från en professor som ville ta en 
massa prover. 
 



Kräftorna 

Kräftorna har under vårterminen precis som de andra upptäckarna paddlat, eldat osv. 
Självklart har vi också jobbat med terminens mål - sjukvård. Då ämnet kan vara lite 
svårsmält delade vi upp det i mindre delar över 3 möten.  
 
Utöver den gemensamma hajken vid Åva kåtorna hade vi även en hajk i vår stuga  K2, då det 
efterfrågats av scouterna själva. Scouterna engagerades också i lokalsamhället på Valborg, där 
vi höll vår populära station kokosbollskatapult. 

Karparna 

Under vårterminen har karparna haft många roliga och lärorika möten där scouterna har 
tränat på nya färdigheter. Karparna har lagat mat, eldat, täljt, paddlat kanot och mycket 
mer. Scouterna deltog också på en gemensam hajk med alla andra upptäckaravdelningar där 
några mystiska farkoster skymtats i skogarna i Tyresta. Det var många scouter och ledare 
som deltog, och det blev en mycket lyckad hajk. Scouterna har också lärt sig att sätta upp 
tält och vindskydd och under valborgsfirandet såldes det otroligt många sockervadd av såväl 
scouter som ledare. Vi har också åkt skridskor och arbetat med isvätt. Ett stort fokus har 
varit att träna på färdigheter relaterade till sjukvård, och scouterna har vid många möten 
under våren visat upp sina nya färdigheter inom området. 

Olympen 

Under det gångna året har Olympen varit 6 ledare och 2 assistenter och vid höstterminen 
var det 30 scouter. I slutet av scoutåret var vi 24 stycken då några slutat under året. Under 
höstterminen hade vi 14 veckomöten, Några av scouterna var med på Jota/Joti-hajk, vi hade 
en dagshajk och en Luciahajk och självklart deltog vi i kårens Ljuskväll. 
 
På vårterminen hade vi 16 veckomöten. Vi hade en gemensam dagshajk med de andra 
äventyrs avdelningarna, Skuggornas stad. Vi var med på Valborg och sålde bland annat våra 
egengjorda tändchips men framför allt tog vi hand om brasan. Vi var med på scouternas dag 
tillsammans med Mockasinerna och sedan deltog vi i kårens avslutningshajk. Åtta scouter 
från Olympen deltog i sommarlägret. Vi fick ett väldigt bra scoutår. 

Yggdrasil 

Hösterminens fokus var eldning för att kunna ta märket “elda”, medan vårens fokus var på 
sjukvård för märket “rädda”. De som inte redan hade yx- och sågbevis har även fått 
möjlighet att ta det. 



 
Under höstterminen hade vi tre patruller. Inför vårterminen drog vi slutsatsen att det var 
bättre för gruppdynamiken att slå ihop patrullerna till två stora patruller istället. I den mån 
det krävdes mindre grupper använde vi oss av halvpatruller. 
 
Under höstterminen har Yggdrasil haft två stycken helhelghajker i form av en hösthajk med 
temat “Yggdrasil” till Gåseborg och en luciahajk i Frustunagård. Under våren hade vi en 
dagshajk tillsammans med de andra äventyrarlagen i Gamla Stan med temat om magi och 
väsen. Självfallet deltog även Yggdrasil på den kårgemensamma avslutningshajken vid K2 
och sommarlägret på Påta. 

Mockasinerna 

Årets tema har varit elda på hösten där scouterna fick göra sitt eget tändstål och tändchips 
och på våren lärde vi om förstahjälpen både för människor och cyklar. Avdelningen var 
indelat i patruller per årskurs, något som fungerade bra och man kunde anpassa svårighet 
efter ålder, men det blev inte så mycket bekantskap över åldersgrupperna. 
 
På hösten hade vi vandringshajk på Adelsö med invigning av nya mockasiner och luciahjak 
på K2 i december där de som inte hade yx och sågbevis fick ta detta. Det var bra uppmöte på 
veckomöten både hösten och våren. Under våren hade vi en gemensam stadshajk med de 
andra äventyrsavdelningarna. Under våren solgte vi också majblommor och tändchips i 
samband med Valborg för att samla pengar till Gotlandshajken. Vi deltog också på 
scouternas dag, avslutningshajken, gotlandshajken och hade nästan hela avdelningen på 
sommarlägret Vidunder.  
 
Diskbaljorné 
Diskbaljorne har detta år fokuserat på att bli en grupp. Vi har haft flera hajker, luciahajk 
med Flaskpostorne, schlagerhajk i Riddersvik planerad av scouterna och så klart 
avslutningshajk och sommarläger.  

Flaskpostorné 

Flaskpostorné har under året varit 11 scouter och 3 ledare. Flaskpostorné har förutom 
veckomöten haft flera hajker under våren såsom rollspelshajk, vandringshajk och den 
gemensamma avslutningshajken. Avdelningen har även sålt brända mandlar på ljuskvällen 
och valborg på Snorreängen samt julmarknaden vid Ängby Torg. Flaskpostorné har 



tillsammans med de andra utmanarna haft viktiga roller under sommarlägret, däribland 
deltagande i äventyrspåret. 

Ekorné 

På Ekorné har vi under året varit 10 scouter och 2 ledare. Många spännande möten har 
genomförts under året där scouterna på avdelningen  genomgående fått utvecklat sin 
förmåga att hålla egna aktiviteter och möten. Som tidigare är alla möten planerade och 
genomförda av utmanarscouterna själva och ledarrollen har övergått till att mest bistå som 
bollplank och bidra med  mindre förslag. Vid sidan av veckomötena har mycket tid har 
spenderats på att hålla barnkalas med ett 20-tal genomförda under året. Detta och 
försäljningsverksamhet under ljuskväll, julmarknad och valborg har gjort att kassan till 
utmanar-resan i sommar har fyllts och det bär därmed av till Albanien i två veckor innan 
midsommar som en final för lagets tre utmanarår. 
Flera i Ekorné har varit även varit ledar-assistenter under året, och en av scouterna har haft 
uppdrag i kårstyrelsen som utmanarrepresentant. 
 

Hjärtat 

Det här året har Hjärtat haft fullt upp med massor av roliga och knasiga aktiviteter. Vi har 
hunnit med allt från brädspelskvällar och mocktail möte till buljonhajk, livsgåta och till och 
med ett ”Dark Knight”-möte. Det har blivit både små och stora satsningar som 
strand/pizza-mötet och avslutningshajken och alla har bidragit med idéer som gjort det 
extra kul. 
Ekonomin har varit blandad, många möten har varit gratis och andra har haft lite större 
budget för material, mat eller aktiviteter. På det sättet kan vi satsa stort på hajker utan att 
lägga till en anmälningsavgift. 
Det bästa har varit engagemanget. Alla scouter har hjälpts åt, hittat på nya teman och sett 
till att det blivit bra stämning på varje träff. Sammanhållningen i Hjärtat är starkare än 
någonsin och vi ser fram emot ännu fler äventyr nästa år. 

 

 

 

 



Tack för det här året 
Kårstyrelsen vill varmt tacka alla Mälarscouter för de fina insatser som gjorts under detta år och 

ställer våra platser till förfogande. 

Bromma, september 2025 

Tina Almhjell 
Viktor Stamyr 
Lars-Göran Gabrielsson 
Olof Filmström 
Lina Hasselquist 
 

Magnus Ljungkvist 
Jentra Yllman 
Åke Söderström 
Lisa Feldt 
Axel Wickbom 
 

 
……………………………………………………. 
Tina Almhjell 
Ordförande i Mälarscouterna 
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