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Verksamhetsplan 2025-2026

Inledning

Milarscouterna ir en stor och stark scoutkir med medlemmar framfdrallt frin Norra och Sodra
Angby, Bromma Kyrka, Annedal och Beckomberga/Soderberga. Karen, som verkat i 6ver 90 dr har
under hela sin tid arbetat for att géra unga redo for livet. Med nira 500 scouter och nistan 100 ledare
och funktionirer ir Milarscouterna en kraft for att gora virlden bittre, mitt i Bromma. Var verksamhet
sitter avtryck i vrt niromrade, och med aktiviteter som skapar hembygdskinsla som ljuskvillen pa
hésten och Valborgsmissofirande pa viren bidrar vi till ssmmanhillning inte bara i vir kir utan i hela
vart omrade.

Att vara en stor kir innebir att vi har muskler att bedriva en fantastisk verksamhet i vara avdelningar pa
hajker och ldger. Men det 4r ocksa en utmaning att halla ihop kéren, bira vidare traditioner och var
kiranda till nya scouter och ledare. Dirfor vill vi att kiren fortsitter att arbeta med ledarutveckling,
utbildning och gemensamma aktiviteter dir vi mots och utvecklar Milarscouterna tillsammans.
Milarscouternas viktigaste resurs ir vira medlemmar, scouter som utvecklar sitt ledarskap och sina
férmagor genom scoutmetoden och ledare och funktionirer som hjilper till p den resan. Vi ir en
forening som ir 6ppen for alla, sd dven om vi dr minga finns det alltid plats f6r att flera ledare och
scouter kan fi vara med pd dventyret. Vi sitter stort virde pa unga vuxna och forildrar som engagerar
sig som ledare och kanske extra stort virde pd de som viljer att stanna kvar och omsitta alla sina

tirdigheter i det som blir morgondagens Milarscouter. Vir framtid bérjar nu.
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Arets fokusomraden

Styrelsen for verksamhetsiret 2025-2026 far uppdraget att fokusera extra pa:

- Styrkan i det ideella engagemanget. Hur behiller vi och fortsitter engagera ledare,
funktiondrer, utmanare och rovers sa att de kinner glidje och samhérighet i viljan att delta och
bidra till karens utveckling och verksamhet? Var svar dr att det ska vara litt och vilkomnande
att vara ledare och vi ska 6ka kunskapen i ledarkiren om kirens befintliga resurser.

- Karanda och gemensam kultur. Kiren stir stark, men det finns en tydlig upplevelse bland
ledare och funktionirer att kiren kan skapa bittre kunskapsoverforing 6ver arskullar och
avdelningar. Vi behover fortsitta bli tydligare med vara férvintningar pd vad scouting innebir
for scouter, for ledare och virt sitt att agera tillsammans. Gemensamma ritualer som ligerbalet,
scoutkldder, patrullformen, aktivt friluftsliv, allt skapar det som 4r kidranda och scouting. Vi
miste vara ridda om det som gor oss unika. Detta ir ett ansvar f6r savil kirstyrelse som ledare
och scouter.

- Hallbarhet — for det gor virlden bittre. Arbetet med att utveckla karens héllbarhetsarbete
fortsitter. Hillbarhet innebir ett praktiskt ansvar i vardagen och kriver mer planering. Var
verksamhet ska vara miljomedveten och hallbar i alla aspekter sivil ekonomisk, social som

ekologisk. Kiren recertifierar sig som Hallbar Scoutkdr under verksamhetsaret.
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Verksamhetsplan

Scouternas verksamhetsplan f6r perioden 2025-2026 bygger pi de tre strategiomridena, samt
prioriterade utvecklingsomraden och férutsittningar, i enlighet med Scouternas nya strategi 2025-2034
med "Unga som gor virlden bittre” som vision. Milarscouterna har som mal att f6lja Scouternas

verksamhetsplan med karspecika mal med i stort sett samma strategiomraden.

Milarscouternas tre strategiomraden 4r:
° Mycket scouting for minga scouter
o Kvalitet i verksamheten f6r den enskilda scouten

e Enlevande rorelse med stark gemenskap
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A. Mycket scouting for manga scouter

Vi vill att sda mdnga som mojligt far utvecklas genom scouting. Att scouting blir en stor del av
mdngas uppvdixt. Vi behover kontinuerligt rekrytera fler scouter, behdlla de som dr med och
arbeta for att fler barn frin alla delar av sambdllet dr med i verksambeten. Scouting ska finnas i
bela landet och ha kapacitet att vilkomna de som vill vara med

(Scouternas strategi 2025-2034)

Milarscouternas mal:

e Viskaarbeta for att fi en balans i antal medlemmar och hur dessa strémmar upp genom
verksamheten.

® Vira avdelningar ir vilbalanserade inom varje gren nir det giller antal, alder och
konsfordelning.

® Varje avdelning pd sparar-, upptickar- och dventyrarniva ska ha 24 -28 scouter, dtminstone 6
aktiva ledare.

e Viska ha goda lokal- och utrustningsférutsittningar.

e Milarscouterna ska verka for att scouterna vixer i vart niromrade.

e Viska behilla unga ledare genom en aktiv och engagerande roververksamhet.

® Viskaha en god forankring i niromridet och vara kinda f6r att bedriva bra verksamhet for
barn och ungdomar.

® Viska ta in nya ledare vid behov och skall di ge dem den hjilp de behover f6r att kinna sig
trygga i ledarrollen.

® Vir verksamhet ska bedrivas si att alla medlemmar kan medverka, oberoende av

socioekonomisk bakgrund, sprak eller funktionsnedsittning.
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B. Kvalitet i verksamheten for den enskilda scouten

Var verksambet ska vara rolig, engagerande och utvecklande. Vi behover anvinda kraften i
scoutmetoden och sikra att scoutlagens virderingar genomsyrar verksambeten. Vi behover en
trygg verksambet med ett gott ledarskap.

(Scouternas strategi 2025-2034)

Milarscouternas mal:

e Vi f6ljer Scouternas program i vir verksamhet.

® Vierbjuder alla vira scouter ett moéte i veckan under hést- och vartermin.

® Viska inspirera scouterna att prova pa och lira sig nya saker, varje méte ska kinnas roligt och
givande.

® Vi ska hilla minst en utbildning i egen regi for vira ledare varje termin.

e Kirens malsittning 4r att minst en ledare per avdelning har gitt "Leda scouting” eller
fortsittningskurs under dret.

e Allaledare ska ga kursen Anpassat ledarskap inom sitt forsta ar som ledare.

e Allaledare ska ga eller ha gitt kursen Trygga moten for som mest 3 r sedan.

® Viska ha en tydlig struktur och stegring av innehall, kunskaper och upplevelser inom grenen
och mellan grenarna.

e Allavira arrangemang ska vara utvecklande, utmanande, dventyrliga och sikra.
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C. En levande rorelse med stark gemenskap

Scoutrorelsens starka gemenskap och vdr delade scoutidentitet dr en viktig del av vira
medlemmars utveckling. Vi behover en vilkomnande och levande gemenskap som utvecklas
genom gemensamma upplevelser och matesplatser.

(Scouternas strategi 2025-2034)

Milarscouternas mal:

e Alla milarscouter ska erbjudas ett sommarliger.

® Viska arbeta aktivt med att bibehailla Milarscouternas och Scouternas traditioner i var
verksamhet

® Viraledarteam ska vara dlders-, erfarenhets- och konsblandade.

e Viarrangerar dtminstone ett ledararrangemang under terminen for att frimja gemenskapen.

® Viska vara en del av den globala scoutrérelsen och uppmuntra scouter och ledare att delta i

scoutaktiviteter utanfor kiren.

Malarscouterna - Karsviks Hage - Tegnebyvagen 16A - 168 55 Bromma

malarscouterna.se - info@malarscouterna.se - 08-872760



™

S

Vi gor unga redo for livet

Malarscouterna

Forutsattningar

Utover de tre delarna strategiomrdderna finns en rad forutsattningar som dr viktiga for den

framgdngsrika scoutrorelsen men utan sjilvindamdl sa som:

samordnade och bebovsstyrda organisationer med ritt resurser
lattillgingliga och dndamadlsenliga stodverktyg och utbildningar for ledare

starkt varumdrke och engagerande kommunikation

Detta har milarscouterna brutitet ned till f6ljande punkter:

Vi ska arbeta f6r att det ska vara litt och roligt att vara ledare.

Vi hiller vara informationskanaler uppdaterade och aktuella.

Vi har god ekonomi, det vill siga vi ska utan svarighet klara minst ett ars verksamhet utan
bidrag med bibehallen medlemsavgift.

Vi ska l6pande bedriva ett arbete med att forbdttra vira moteslokaler.

Vira ledare och scouter ska ha stor forstielse for hur vi hanterar vir gemensamma utrustning.
Vi ska ha god kontakt och gora avtryck pa lokal, regional, och nationell nivd inom Scouterna.

Vi ska ha ett engagerande ledar- och funktionirsliv.
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